
ISAAC VIRUEÑA 

DISEÑADOR GRÁFICO Y ARTISTA 3D 

 

Ciudad de México | nizak.design@gmail.com | https://www.linkedin.com/in/nizak/ 

 

Diseñador gráfico y artista 3D con experiencia en branding, desarrollo web y 

modelado 3D. Destacado en la gestión de proyectos culturales, diseño técnico y 

creación de contenido audiovisual, con habilidades sólidas en liderazgo. 

 

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN 

Diseño Gráfico y Branding | Desarrollo Web y Digital | Modelado 3D | Gestión de 

Proyectos Culturales | Comunicación y Marketing | Diseño Técnico 

 

PRINCIPALES LOGROS 

 
 Liderazgo en proyectos culturales: 

Diseño y ejecución del Programa Anual de Proyectos Culturales durante 5 años 

consecutivos, incluyendo material para comparecencias ante diputados. 

 

 Innovación en branding corporativo: 

Creación de una nueva imagen de marca y un sitio web funcional y automatizado 

para CompuEducación. 

 

 Diseño estratégico en instituciones gubernamentales: 

Supervisión de clínicas y hospitales en Ciudad de México, con propuestas para 

resolver problemas ciudadanos en el ISSSTE. 

 

 Habilidades técnicas avanzadas: 

Desarrollo de páginas web, logotipos y publicidad para industrias como 

SOMI, INNTEC, OSVAE e IRFRA, incluyendo la traducción técnica y diseño 

de planos de plantas petroleras. 

 

 Certificación técnica destacada: 

Certificado en Autodesk Maya, respaldando habilidades avanzadas en 

modelado 3D. 
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 Comunicación y capacitación: 

Presentación de conferencias y capacitaciones para equipos 

multidisciplinarios, logrando una implementación efectiva de proyectos 

culturales y operativos. 

 

 Contribución al diseño de políticas públicas: 

Elaboración de propuestas y materiales clave para iniciativas 

gubernamentales en instituciones como el ISSSTE y la Secretaría de Cultura. 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
CompuEducación (15 de noviembre de 2020 – 15 de enero 2025) 

 

 Administración y gestión del sitio web. 

 Mantenimiento y actualización periódica del sitio. 

 Creación de una nueva imagen de marca para la empresa, incluyendo diseño 

de logotipo y desarrollo de un sitio web funcional y automatizado. 

 

ISSSTE  

 

 Diseñar presentaciones para el Director General y directores de clínicas y 

hospitales de México. 

 Atender peticiones de presidencia. 

 Supervisión del área de peticiones ciudadanas. 

 Apoyo en módulos y supervisión de clínicas de la Ciudad de México. 

 Redacción de informes y desarrollo de propuestas para atender quejas y 

solucionar problemas. 

 

Senado de la República (freelance) 

 

 Creación y edición de videos para el Senador Primo Dothé Mata (San Luis 

Potosí). 

 

Gestor y Monitor de Proyectos Culturales, Secretaría de Cultura 

 

 Diseño de imagen del Programa Anual de Proyectos Culturales (2014-2018). 

 Creación de trípticos, videos y spots de radio. 

 Desarrollo de guías operativas y presentación de conferencias. 

 Elaboración de material para comparecencias ante diputados (Libro de 

Memorias 2017). 



 Gestión, monitoreo y análisis de proyectos culturales. 

 Dirección y capacitación de equipos de trabajo. 

 

Diseñador Gráfico, Industrias SOMI, INNTEC, OSVAE, IRFRA 

 

 Diseño de páginas web y logotipos. 

 Creación de publicidad, papelera y planos para plantas petroleras. 

 Traducción de manuales y documentos técnicos. 

 Gestión y cotización de materiales. 

 

EDUCACIÓN 

 
 Máster en Diseño y Desarrollo de Videojuegos, ESIBE, 2024. 

 Licenciatura en Diseño Gráfico, Universidad de Cuautitlán Izcalli, 2010. 

 

IDIOMAS 

 
 Español: 100% | inglés: 80%. 

 

CERTIFICACIONES 

 
 Certificado EDD-140605-H59-0013 (Autodesk Maya). 

 

HABILIDADES TÉCNICAS 

 
 Gestión de Oficina: Microsoft Office | Word, Excel, PowerPoint, Outlook. 

 Diseño Gráfico: Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere. 

 Desarrollo Web: WordPress (Elementor), Webflow. 

 Modelado 3D: Autodesk Maya, ZBrush, Character Creator 4, Substance 

Painter, iClone. 

 

HABILIDADES INTERPERSONALES 

 
 Comunicación efectiva. 

 Trabajo en equipo. 

 Liderazgo. 

 Adaptabilidad. 

 Resolución de problemas. 

 Gestión del tiempo. 


